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A

Disipline informatique qui vise a faire reproduire a la
machine, certaines fonctionnalités du cerveau



LLANn'est pas un concept
nouveau

Né en 1912, Alan Turing s'intéresse a lo
guestion « les machines peuvent-elles
penser ».

Il publie un article remargué « Computing
machinery and intelligence » dans la revue
Mind en 1950.

Iy décrit la methode de I'Imitation Game.
Un test visant a verifier la capacité d'une

machine a se faire passer pour un humain.




Le Test de Turing enfin
reussi

L'l.A de Google capable de prendre RDV
en autonomie et de se faire passer pour

un humain.



https://www.youtube.com/watch?v=D5VN56jQMWM
https://www.youtube.com/watch?v=D5VN56jQMWM
https://www.youtube.com/watch?v=D5VN56jQMWM
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Big 4 Cloud N Machine
Data Computing Learning

Définition de Nicolas Miailhe, chercheur a Harvard University et co-fondateur de The Future Society



|A faible = Intelligence non sensible (n'integre pas I'émotion et le

senfiment dans son processus de décision) et spécifique (dédiée G

la réalisation d'une tache et d'un probleme, aussi complexe soit-il)

|A faible = Sensible et consciente d'elle-méme (Laurent Alexandre

« elle a son propre projet »), et généraliste (capable d'apprendre
dans un domaine et d’'exploiter sa connaissance a d’'autres

domaines)




Sera-t-Il donc possible « d’algoriser »
des sentiments (=Traduire en formule
mathématique des sentiments) ?

Qui s’en chargera ? Qui portera cette
responsabilité ?
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La tentation de copier Ia
nature

« I'intelligence artificielle est au cerveau ce
qgue I'avion est a I'oiseau », Yann Lecun
(Directeur Scientifiue du département |A

chez Facebook).

L'lA doit viser a reproduire des
fonctionnalités du cerveau, pas le cerveau

lu-Mméeme.
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L’IA et Femploi ?7?




LlA capacitante

Lors d'un test aupres de 58
dermatologues, specialistes du cancer de
la peau, des mélanomes cancéreux

ont éte identifiés.

L'lA a détecté ces mémes melanomes

dans des cas.



https://www.facebook.com/worldeconomicforum/videos/10155413362226479/

Dans les entrepdts chinois d’ , géant
du ecommerce en Asie (concurrent mondial
d’'Amazon), les préparateurs de commandes
et les caristes ont disparu du paysage,

remplacés par des robots (pilotés par I'lA).

De nouveaux métiers, de contrdle, de
supervision et de maintenance sont apparus

(en moindre volume).



https://youtu.be/bvEzDNxj7hA
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v Moins de 5% des emplois peuvent-éetre
automatisés a 100%

v On pourrait automatiser au moins 30%
des taches dans 60% des emplois

=> Naissance du couple homme/machine

Source: Etude McKinsey Nov2017 « "Emplois perdus, emplois gagnés : les transitions de la
main d'oeuvre a une période d'automatisation”
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Les compeéetences du 21€Me sjecle

21st-Century SKkills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

1. Literacy A Lo NGl QNN 11. Curiosity

2. Numeracy 3, Creativ 12. Initiative

3. Scientific : a , :
literacy g 7! | - . Persistence/

grit
4. ICT literacy Adaptability

5. Financial
literacy . Leadership

6. Cultural and i
civic literacy . Social and cultural
awareness
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Lifelong Learning

Source: Etude OCDE 2015 www.oecd.org/skills
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Le Capital humain
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« Il faut avoir moins peur
de l'intelligence artificielle
que de la stupidité naturelle. »

Joél de Roshay
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L’lA et la chalne de
valeur RH
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L’IA et le recrutement



L’lA dans le recrutement #IARH

Candidature Tri de CV Prise de Entretien/Prée-entretien
Rendez-vous



L’lA dans le recrutement #IARH
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Tri de CV
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JOHMSON & JOHM... PARAMETRES MON COMPTE

Q, Nouvelle recherche B CEnregistrer Matching : - Pertinence

Criteres de matching
1200 PROFILS == 75% compatibles

15% incompatibles (59) - Paris (75)
== 10% inconnus

| " .
‘r 'r eteOIOb MES OFFRES ~ CVTHEQUE - FICHE ENTREPRISE MA CONSOMMATION -~

Affiner sa recherche:
Comptable - Auchan

2000 a 2007

Historigue } Derniére connexion : 03/06/2018

A Lille (59) 9 Lille (59) - Paris (75)

Derniére connexion ! Expérience : 6 - 10 ans
Assistant comptable - Cegid

2012 a 2018

Derniére connexion ! 12/09/2018

Moins de & mois +

Fonctions
#A Caen (14) 9 Paris (75)

Expérience:3-5ans
Assistant comptable - Experian
2000 a 2007

Derniére connexion : 02/09/2018

Ajouter un metier

Gestionnaire de paie (H/F) +

A Sucy-en-Brie (94) @ Lille (59)

Expérience : 6 - 10 ans
Assistant comptable - KPMG
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| a formation
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Le fil rouge des 4 P : Passion, Project, Peer, Play

" |a pédagogie cognitive (assistants conversationnels)

" Adaptative learning
" Social learning

" Microlearning...
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Le management
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Le dirigeant et le manager « coach »
Workforce planning
Développement de l'intelligence collective

Feedbacks en continu
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Qui choisit ?

Predictif, affinitaire...

FFu

PF.

..-
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