
Quel impact de l’Intelligence 

Artificielle dans les RH ?



IA
Disipline informatique qui vise à faire reproduire à la 

machine, certaines fonctionnalités du cerveau

#IARH



L’I.A n’est pas un concept 

nouveau



Le Test de Turing enfin

réussi

https://www.youtube.com/watch?v=D5VN56jQMWM
https://www.youtube.com/watch?v=D5VN56jQMWM
https://www.youtube.com/watch?v=D5VN56jQMWM


Machine

Learning

Big 

Data

Cloud 

Computing+ +

#IARH

Définition de Nicolas Miailhe, chercheur à Harvard University et co-fondateur de The Future Society



IA Faible VS IA Forte #IARH



+

Sera-t-il donc possible « d’algoriser » 

des sentiments (=Traduire en formule 

mathématique des sentiments) ?

Qui s’en chargera ? Qui portera cette 

responsabilité ?





La tentation de copier la 

nature



L’IA et l’emploi ??

#IARH



L’IA capacitante

https://www.facebook.com/worldeconomicforum/videos/10155413362226479/


L’IA rationalisante

https://youtu.be/bvEzDNxj7hA


Source: Etude McKinsey Nov2017 « "Emplois perdus, emplois gagnés : les transitions de la 
main d'oeuvre à une période d'automatisation"

Moins de 5% des emplois peuvent-être 

automatisés à 100%✓

✓
On pourrait automatiser au moins 30% 

des tâches dans 60% des emplois

=> Naissance du couple homme/machine

#IARH



Source: Etude OCDE 2015 www.oecd.org/skills

Les compétences du 21ème siècle
#IARH



Le Capital humain

#IARH



« Il faut avoir moins peur 
de l'intelligence artificielle

que de la stupidité naturelle. »

Joël de Rosnay

#IARH



L’IA et la chaîne de 

valeur RH

#IARH



L’IA et le recrutement

#IARH



Candidature Tri de CV Entretien/Pré-entretienPrise de

Rendez-vous

IA IA IA IA

L’IA dans le recrutement #IARH



L’IA dans le recrutement

Tri de CV

IA

#IARH





La formation

#AIRH



#AIRH

Le fil rouge des 4 P : Passion, Project, Peer, Play

▪ La pédagogie cognitive (assistants conversationnels)

▪ Adaptative learning

▪ Social learning

▪ Microlearning…



Le management

#AIRH



#AIRH

▪ Le dirigeant et le manager « coach »

▪ Workforce planning

▪ Développement de l’intelligence collective

▪ Feedbacks en continu



#AIRH
Prédictif, affinitaire… Qui choisit ?



Le groupe CleverConnect

MERCI

#IARH


